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 Live2Learn (L2L) er et flerfaglig opplæringskontor, en ideell stiftelse som ble opprettet 20.04.2007 
etter initiativ fra lokale industribedrifter. L2L er godkjent av Vestland fylkeskommune og har tre ansatte. 
I april 2024 har vi 65 aktive medlemsbedrifter og representerer 28 fag. Alle kan bli medlemsbedrift, og 
det er medlemsbedriftene som bestemmer hvilke fag vi skal søke godkjenning i. 

 I perioden 2007 – d.d. har L2L fulgt opp cirka 1000 lærlinger, lærekandidater og praksiskandidater. 
Fagene L2L representerer er i hovedsak innenfor industrien.  

 L2L er hjemlet i opplæringslov av 1.8.1999, og har som formål å utvikle faglig dyktighet, forståelse 

og ansvar til yrke og samfunn. Med dyktige lærlinger vil øke bedriftenes konkurranseevne, lønnsomhet 

og kvalitetsbevissthet.  

 Driften av opplæringskontoret er basert på lærlingtilskudd fra Vestland fylkeskommune. Årsmøtet 

i L2L beslutter utbetaling til medlemsbedriftene etter en fordelingsnøkkel. Vanligvis har det blitt 

utbetalt 70 prosent av tilskuddet. 

 L2L sin visjon er «Alle fortjener et fagbrev». Vi står for høy standard og profesjonalitet i rekruttering 

og opplæring av lærlinger, lærekandidater og praksiskandidater. Medlemsbedriftene får nødvendig 

rekrutteringsgrunnlag, som igjen bidrar til høyere kvalitet på søkere til lærlingplassene. For 

praksiskandidater legger vi til rette for fleksible opplæringstilbud. Det er for ansatte i bedriftene som har 

minimum fem år praksis, og som ønsker fagbrev. 

 L2L er opptatt av god faglig kvalitet i opplæringen, som betyr tett oppfølging av den enkelte i 

læretiden. Vi holder gratis foredrag og informasjonsmøter på skoler og bedrifter, samt deltar på 

utdanningsmesser. I noen fag arrangerer vi også undervisning for lærlinger, lærekandidater og 

praksiskandidater. Det er ikke et krav at medlemsbedriftene våre tar inn lærlinger hvert år. Det er heller 

ikke en plikt å ansette lærlingen etter endt læretid. Medlemskap for bedrifter koster 5000 kroner og er 

en engangssum.  

 Som medlemsfordeler tilbyr vi bedriftene, motiverte og dyktige lærlinger. Vi oppretter 

lærekontrakter, har tett oppfølging av lærlinger i hele læreperioden og melder lærlingen opp til 

fagprøve ved endt læretid. Vi tilbyr markedsføring av lærefagene og holder virksomheten à jour med 

utviklingen i fagene. L2L kan tilby bistand under utvelgelse og ansettelse av lærlinger. For ansatte som 

ønsker å ta et fagbrev, hjelper vi med hva som må til. Som medlemsbedrift blir du gjennom oss synlig 

profilert på messer, foredrag, internett og sosiale medier.  
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Hva kan din bedrift få ut av å ha lærling(er)? 

 Alle bedrifter kan være lærebedrift, og det er læreplanen i aktuelt fag som avgjør om en bedrift kan 
ha lærling eller ikke. 

 Har du spørsmål? Vi hjelper deg! Hva må til for at din bedrift kan bli godkjent lærebedrift? Kan 
bedriften være selvstendig lærebedrift, og hva betyr det å være tilknyttet et opplæringskontor? Hvilke 
fag kan være aktuelle å ha lærling i? Hva må til med hensyn til opplæring, utstyr og oppfølging? Hvilke 
kostnader vil det medføre? Hvor mye er lærlingelønnen? Hvilke rettigheter og plikter har lærebedriften 
og lærlingen? Alt dette kan vi hjelpe deg å finne ut av! 

 Derfor bør bedrifter ta inn lærlinger. Hvis bedrifter ikke tar inn nye lærlinger, ser vi en del 
utfordringer på både kort og lang sikt. Dersom en er ferdig med skolegang, og ikke får læreplass, vil 
sannsynligvis ungdommer falle utenfor arbeidslivet. Norge risikerer i tillegg å mangle dyktige 
fagarbeidere med gode teknologiske samt tidsriktige ferdigheter. Ved å prioritere å ta inn lærlinger, vil 
det være positivt for både bransjene og samfunnet. Det vil også være mer forutsigbart å dimensjonere 
for fylket når de skal etablere riktig antall skoleklasser. 

 Anskaffelsesloven: Lov om offentlige anskaffelser 01.01.2017; Denne loven skal bidra til at det 
offentlige opptrer med integritet, slik at allmennheten har tillit til at offentlige anskaffelser skjer på en 
samfunnstjenlig måte. 

 § 7. Krav om bruk av lærlinger. Statlige, fylkeskommunale og kommunale myndigheter og 
offentligrettslige organer skal stille krav om at leverandører er tilknyttet en lærlingordning, og at en eller 
flere lærlinger deltar i arbeidet med gjennomføringen av kontrakten. Kravet gjelder i bransjer hvor 
departementet har definert at det er særlig behov for læreplasser. Departementet kan i forskrift 
fastsette nærmere regler om krav om bruk av lærlinger, herunder bestemme at kravet bare skal gjelde 
for kontrakter over en bestemt verdi og varighet. Blir din bedrift berørt? Det er viktig å være forberedt 
slik at en får være med å gi anbud. 

 Bli lærebedrift – skaff deg dyktige fagarbeidere og ta samfunnsansvar! Se fordelene med å kunne 

forme egne ansatte. Vi oppfordrer til å satse på lærlinger fremfor billig arbeidskraft eller innleie. 

Ta gjerne kontakt for en uforpliktende samtale: 

Live2Learn flerfaglig opplæringskontor, Straume teknologisenter, Trollhaugmyra 15, 5353 STRAUME 

Grethe Bjorøy, daglig leder, mobil 473 09 999, E-post Grethe@L2L.no 

Malin Svarstad Arefjord, opplæringskonsulent, mobil 415 63 650, E-post Malin@L2L.no 

Svanhild Hausberg, opplæringskonsulent, mobil 412 85 616, E-post Svanhild@L2L.no 
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